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PRZEPISY I PRZYDATNE STRONY

Koszty w projektach badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki

(Zatgcznik do uchwaty Rady NCN nr 23/2023 z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie
zmiany Regulaminu przyznawania Srodkdw na realizacje zadan finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23 2023-
zall.pdf#page=53)

Regulamin przyznawania stypendiow naukowych w projektach
badawczych finansowanych ze srodkow Narodowego Centrum Nauki:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwalal24 2022-

zall.pdf

https://cwn.uj.edu.pl/wynagrodzenia

WWW.CSO0.Uj.edu.pl/umowycywilnoprawne



https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala60_2022-zal1.pdf#page=52
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala60_2022-zal1.pdf#page=52
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf
https://cwn.uj.edu.pl/wynagrodzenia
http://www.cso.uj.edu.pl/umowycywilnoprawne
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Zatrudnianie w projekcie

Protokoly

Konkursy

Umowa o prace Umowa o prace

Umowy cywilnoprawne Procedura zatrudnienia nowego wykonawcy/nowej osoby na podstawie umowy o prace do realizacji projektu trwaok. 3 — 4
tygodnie.
Dodatki do wynagrodzenia Do przeprowadzenia procedury zatrudnienia potrzebna jest kalkulacja wynagrodzenia. Kalkulacja przygotowywana jest przez

Centrum Spraw Osobowych za posrednictwem Zespolu ds. kwalifikowalnosci wynagrodzen CWN. Wysokosé wynagrodzenia
musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami oraz wytycznymi wlasciwymi dla danego programu.

Do wykonania kalkulacji potrzebne sa nastepujace informacje oraz dokumenty:
- wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie dla danego wykonawcy,
- okres zatrudnienia,

- planowane stanowisko (np. asystent z doktoratem, specjalista),

- wymiar etatu,

- informacja od kandydata o tym, czy w okresie realizacji projektu planuje by¢ uczestnikiem PPK (moze by¢ w formie skanu
lub mailowo),

- dyplom ukoniczenia studiow wyzszych lub/oraz dyplom doktorski (jesli dotyczy),
- zaswiadczenie o ukonczeniu studiow doktoranckich (jesli dotyczy),
- swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy (jesli dotyczy),

- zaswiadczenie z urzedu pracy o pobieraniu zasitku dla osob bezrobotnych (jesli dotyczy).
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Lp. Rodzaj dokumentu Nrzalgcznika | Nrzalacznika
Zatrudnienie - Pensum dydaktyczne do do
\ komunikatu komunikatu
Protokoly S~ (wersja w . (wersja

\A polskim) dwujezyczna

Zatrudnienie W polskim/
j- angielskim)
1. | Wnioski o zatrudnienie lub zmiang warunkéw zatrudnienia
Stypendia
L1 | Wniosek o zatrudnienie/przedluzenie 1a 1b
zatrudnienia
1.2 | Wniosek o czasowa zmiane warunkow 1c 1d
zatrudnienia
Zatrudnienie Vv
1.3 | Wniosek o czasows zmiane warunkow le 1If

zatrudnienia w ramach wkladu wlasnego do
» Wzor pisma o rozpisanie konkursu projektu

» Zakres czynnosci dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi 9 | Zakres obowiazké

» Zakresy czynnosci dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych

2.1 | Szczegolowy zakres obowigzkow 2a 2b
» Zakresy czynnosci dla pracownikéw badawczych

3. | Zmiany warunkéw zatrudnienia (ancks do umowy o prace)

3.1 | Ancks do umowy o prace - zmiana warunkow Ba ab
zatrudnienia
w ramach wkladu wlasnego do projektu
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KATEGORIE KOSZTOW W NCN

Koszty wynagrodzen w konkursach finansowanych przez NCN dzielg sie na 3 kategorie:

1.Wynagrodzenia etatowe (mozliwa forma zatrudnienia - umowa o prace w petnym wymiarze
Czasu pracy)

2.Wynagrodzenia dodatkowe (mozliwe formy zatrudnienia — umowa o prace w petnym Ilub
czeSciowym wymiarze czasu pracy, oddelegowanie, aneks do umowy o prace, umowy
cywilno-prawne)

3.Wynagrodzenia oraz stypendia dla studentow i doktorantéw (wyptacane na podstawie
umowy stypendialnej, dodatku do wynagrodzenia lub UCP)

Dana osoba moze otrzymywac jednoczesnie wyptaty ze Srodkdw projektu tylko z jednej
z powyzszych kategorii.

UWAGA: Stypendium naukowe NCN mozna faczy¢é z innymi stypendiami oraz
wynagrodzeniami finansowanymi ze srodkow NCN przyznanymi w ramach wiecej niz jednego
projektu  badawczego z tym, ze tagczna kwota  pobieranych  stypendidow
i wynagrodzen nie moze przekroczy¢ 5000 zt miesiecznie (IV Regulamin)
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FORMA ZATRUDNIENIA

Wynagrodzenie etatowe dla
kierownika projektu
- moze by¢ zaplanowane
w ramach srodkow projektu
badawczego w wysokosci:

Wynagrodzenie etatowe na
stanowisku typu post doc
- moze by¢ zaplanowane

w ramach srodkow projektu
badawczego w wysokosci:

Wynagrodzenie etatowe na
stanowisku badacza (senior
researcher)

— moze by¢ zaplanowane w ramach
srodkow projektu badawczego w
wysokosci:

Wynagrodzenie etatowe na
specjalistycznym stanowisku
pomochniczym
- moze by¢ zaplanowane w ramach
srodkéw projektu badawczego w
wysokosci:

OPUS 26

170 tys. zt rocznie

140 tys. zt rocznie

70 tys. zt rocznie z
dofinansowaniem ze sSrodkéw
wilasnych podmiotu realizujgcego, w
ktérym przewidziane jest zatrudnienie
na tym stanowisku, w wysokosci co
najmniej 70 tys. zt rocznie.

nieprzekraczajgcej 100 tys. zt rocznie

SONATA 19

160 tys. zt rocznie

140 tys. zt rocznie

70 tys. zt rocznie z
dofinansowaniem ze sSrodkéw
wilasnych podmiotu realizujgcego, w
ktérym przewidziane jest zatrudnienie
na tym stanowisku, w wysokosci co
najmniej 70 tys. zt rocznie.

nieprzekraczajgcej 100 tys. zt rocznie
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ZATRUDNIANIE OPUS 26 1 SONATA 19

STANOWISKO
KIEROWNIK PROJEKTU POST-DOC POMOCNICZE SENIOR RESEARCHER

bedzie zatrudniona przez
caty okres realizacji projektu
w podmiocie planowanym bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy w petnym wymiarze
jako miejsce realizacji Czasu pracy
polskiej czesci projektu
badawczego na podstawie
umowy O prace, Co najmniej
w potowie petnego wymiaru

Czasu pracy. wynagrodzenie moze by¢ zaplanowane na okres krétszy niz okres
*Wymog zatrudnienia nie dotyczy

atru _ : realizacji projektu badawczego, w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do
0sob pobierajacych swiadczenia okresu dla ktérego jest zaplanowane
emerytalne z systemu ubezpieczen
spotecznych.

nie bedzie pobierac¢ innego wynagrodzenia przyznanego w ramach kosztéw bezposrednich z projektow
badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN

nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy
o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski

nie bedzie pobiera¢ $wiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych
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ZATRUDNIANIE OPUS 26 1 SONATA 19

DODATKOWE WARUNKI ZATRUDNIENIA:
KIEROWNIKA PROJEKTU:

 Kierownik projektu zobowigzany jest do przebywania przez co najmniej 50% czasu
trwania projektu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i pozostawania w dyspozycji
podmiotu realizujgcego projekt. Do wymienionego czasu wlicza sie udokumentowane
delegacjami stuzbowymi wyjazdy majgce bezposredni zwigzek z realizowanym
projektem oraz urlopy regulowane przepisami prawa pracy.

POST-DOCA:

« Kierownik projektu nie byl promotorem ani promotorem pomocniczym rozprawy
doktorskiej osoby planowanej do zatrudnienia;

- osoba planowana do zatrudnienia uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz
podmiot, w ktorym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co
najmniej 10-miesieczny, cigagty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie
innym niz_podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora;
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ZATRUDNIANIE OPUS 26 I SONATA 19

DODATKOWE WARUNKI ZATRUDNIENIA:

POST-DOCA:

* bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez komisje
rekrutacyjng powotang przez kierownika podmiotu realizujgcego projekt badawczy,
ztozong z kierownika projektu jako przewodniczacego oraz przynajmniej dwoch
wskazanych przez niego 0séb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje naukowe lub
zawodowe. Ocena kandydatéw odbywa sie na podstawie kryteriow przedstawionych
W ogtoszeniu o konkursie, z zastrzezeniem, ze obligatoryjne kryterium formalne
dopuszczenia do konkursu stanowi uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia w
projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcielS8 .

Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90
dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z
niezdolnosScig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzyC o liczbe miesiecy przebywania na
urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, 19 Za date wystgpienia z wnioskiem uznaje sie dzien zakonczenia naboru wnioskdw w
konkursie. 57 a w przypadku kobiet zamierzajgcych przystapi¢ do konkursu — o 18 miesiecy za kazde
urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest
bardziej korzystny. Wskazany powyzej okres nie moze by¢ przez organizatora konkursu skrocony ani
dodatkowo przedtuzony. Wyniki konkursu podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej podmiotu, w ktorym bedzie realizowany projekt badawczy;
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ZATRUDNIANIE OPUS 26 1 SONATA 19

e Istnieje mozliwoSC wskazania wyzszej kwoty wynagrodzenia, o ile jest
to uzasadnione szczegdlnymi okoliczno$ciami przedstawionymi we wniosku. Zasadno$
¢ podwyzszenia wynagrodzenia podlega ocenie Zespotu Ekspertow.

e Dopuszcza sie zatrudnienie osdb na stanowiskach typu post-doc pod warunkiem,
ze tgczny okres zatrudnienia wszystkich o0s6b na tych stanowiskach nie
przekroczy dwukrotnosci zaplanowanego czasu trwania projektu
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ZATRUDNIANIE OPUS 26 1 SONATA 19

DODATKOWE WARUNKI ZATRUDNIENIA:

STANOWISKO BADACZA (SENIOR RESEARCHER):

« o0soba zatrudniona bedzie na okres nie krotszy niz 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy, a_jej wynagrodzenie bedzie dofinansowane ze $rodkdw wiasnych podmiotu
realizujgcego, w_ktdérym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, w wysokosci co
najmniej 70 tys. zt rocznie;

STANOWISKO POMOCNICZE:

« dopuszcza sie utworzenie jednego specjalistycznego stanowiska pomocniczego, w ramach
ktorego, mozna zaplanowac zatrudnienie wiecej niz jednej osoby pod warunkiem, ze tgczny
okres zatrudnienia wszystkich osob na tym stanowisku nie przekroczy dtugosci
zaplanowanego czasu trwania projektu.
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WYNAGRODZENIE DODATKOWE OPUS 26 1 SONATA 19

W konkursie OPUS budzet wynagrodzen dodatkowych w przeliczeniu na kazdy miesigc
realizacji projektu dla wszystkich wykonawcdw, wynosi tgcznie co najwyzej:

OPUS 26 SONATA 19

= 3 tys. zt dla jednej osoby;

= 4,5 tys. zt dla dwoch osob, 2 tys. zt dla jednej osoby:

w przypadku gdy kierownik Z Czego co najwyzej 3 tys. zt p
projektu nie planuje swojego dla kierownika projektu; :\)’/\,/:5 ?és_.ozs’réilazdgzclg Ié':
zatrudnienia w ramach = 5,5 tys. zt dla trzech lub nz' v\} sai 2’ tys z’? dla

wynagrodzen etatowych: wiecej 0sob, z czego co JWYZ€] '

najwyzej 3 tys. zt dla kierownika projektu

kierownika projektu;

w przypadku gdy kierownik
projektu planuje swoje
zatrudnienie w ramach

wynagrodzen etatowych:

1,5 tys. zt dla jednej osoby;
« 2,5 tys. zt dla dwoch lub
wiecej 0sob.

1,5 tys. zt dla jednej lub
wiecej 0sob
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WYNAGRODZENIA ORAZ STYPENDIA DLA STUDENTOW I DOKTORANTOW
OPUS 26 I SONATA 19

Wynagrodzenia oraz stypendia dla studentow i doktorantow

Kategoria ta jest przeznaczona wytgcznie dla studentéw i doktorantow planowanych do
zaangazowania w realizacje zadan w projekcie.

Mozliwe formy wyptaty:

e Stypendia naukowe NCN ( wypfata zgodnie z Regulaminem IV, w formie umowy
stypendialnej)

e Stypendia doktoranckie (dot. doktorantdow w szkole doktorskiej — stypendium
wyptacane ze Srodkéw projektowych)

 Wynagrodzenia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna, aneks do umowy o prace)
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WYNAGRODZENIA ORAZ STYPENDIA DLA STUDENTOW I DOKTORANTOW
OPUS 26 I SONATA 19

Wynagrodzenia oraz stypendia dla studentdw i doktorantow

Budzet wynagrodzen oraz stypendidéw dla studentéw i doktorantéw, w przeliczeniu
na kazdy miesigc realizacji projektu, wynosi co najwyzej:

e 10 tys. zt. w konkursie OPUS
e 5 tys. zt w konkursie SONATA
Limit ten stuzy do obliczenia puli dla tej kategorii na caty okres realizacji projektu.

W przypadku stypendium naukowego NCN limit dla jednej osoby wynosi od 1000 zt do
5000 zt miesiecznie, a jego wysokos¢ ustala kierownik projektu w zaleznosci od zakresu
zadan, jakie przewiduje dla stypendysty w danym projekcie badawczym.

taczna kwota wynagrodzen z tej kategorii dla jednej osoby (niezaleznie od formy) wynosi
5 000 zt miesiecznie.

Jedna osoba moze pobieraC wynagrodzenie z tej kategorii w kilku formach jednoczesnie.
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FORMY WYNAGRADZANIA DLA WYKONAWCOW SPOZA UJ

Umowa o prace - w wymiarze petnym lub czeSciowym, maksymalnie na okres trwania projektu.

Umowa zlecenie - umowa starannego dziatania, czyli ptacimy nie za okreSlony efekt, tylko za prace,
wysitek, za wykonywanie jaki$ czynnoSci

Umowa o dzieto - umowa rezultatu, czyli przedmiotem jest z gory okresSlony rezultat, efekt
[sporzadzenie raportu, przygotowanie prezentacji, napisanie artykutu]

« Umowa o dzieto z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych
« Umowa o dzieto bez przeniesienia autorskich praw majatkowych
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FORMY WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW UJ

,Cztonek zespotu badawczego, zatrudniony na podstawie
umowy o0 prace w podmiocie realizujgcym projekt
badawczy, moze otrzymywac wynagrodzenie dodatkowe
wytgcznie w innej formie niz na podstawie umowy
cywilnoprawnej”

- w takiej sytuacji przyznawany jest np. dodatek do
wynagrodzenia

UWAGA! powyzszy zapis dotyczy takze studentow
i doktorantow wynagradzanych z 3 kategorii
wynagrodzen
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FORMY WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW UJ

e Dodatek jednorazowy lub okresowy - wynagrodzenia przyznawane z tytutu
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia pracownikowi dodatkowych
czynnosci, w formie aneksu do umowy o prace.

Dodatek jednorazowy — kwotowy, wyptacany jednorazowo po wykonaniu zadan,

Dodatek okresowy — kwotowy, przyznawany przed przystgpieniem do wykonywania zadan
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NAJWAZNIEJSZE ZASADY

NAJWAZNIEJSZE ZASADY:

1. Niedopuszczalne sa:

e zmiana (zwiekszenie lub zmniejszenie) budzetu wynagrodzen etatowych
i wynagrodzen oraz stypendiow dla studentow i doktorantow zaplanowanych
we wniosku,

 zwiekszenie budzetu wynagrodzern dodatkowych zaplanowanych we wniosku.

2. Jezeli srodki zaplanowane we wniosku na wynagrodzenia etatowe nie sg
pobierane przez caty planowany okres lub z innych przyczyn nie s3g
wykorzystane, mogg zosta¢ przeznaczone tylko na wynagrodzenia etatowe w
ramach utworzenia dodatkowego/dodatkowych stanowisk typu post-doc
(w rozumieniu Regulaminu) lub podlegajg zwrotowi do Centrum.
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NAJWAZNIEJSZE ZASADY

NAJWAZNIEJSZE ZASADY:

3. Srodki zaplanowane we wniosku na wynagrodzenia oraz stypendia dla
studentow | doktorantow nie mogg by¢ wykorzystane na inny cel.
Niewyptacone srodki zaplanowane w tej puli podlegajg zwrotowi do NCN.

4. Kierownik projektu moze dokona¢ zmian w obrebie wynagrodzeri
dodatkowych z uwzglednieniem zasad zawartych w Regulaminie.
Wynagrodzenie Kierownika projektu w ramach wynagrodzeri dodatkowych nie
moze by¢ wyzsze niz okresSlone w Regulaminie.
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KOSZTY WYNAGRODZEN
KOSZTY WYNAGRODZEN

Kwota wpisana do wniosku = catkowity koszt wynagrodzen! (kwota brutto
brutto)

Kwota brutto brutto minus koszty pracodawcy (sktadki ZUS — 19,64% jesli
wykonawca zrezygnowat z PPK, lub: sktadki ZUS — 21,14% jesli wykonawca
nalezy do PPK) = kwota brutto

Kwota brutto minus koszty pracownika (sktadki ZUS i podatek) = kwota netto,
czyli kwota do WYPLATY
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KOSZTY WYNAGRODZEN

KOSZTY PPK

UWAGA: w nastepstwie przystgpienia danego pracownika do PPK, zwiekszajg sie koszty jego
wynagrodzenia (dodatkowa sktadka pracodawcy 1,5%).

e Zwracamy szczegolng uwage na to, iz nie mozna réznicowac¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdow za wykonywanie tych samych czynnosci w zaleznosci od tego czy pracownicy
przystgpili do PPK czy tez nie. Rdznicowanie stawek wynagrodzen moze zostac¢ potraktowane
jako przejaw nieréwnego traktowania w zatrudnieniu.
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WYKONAWCY ZBIOROWI

~Wykonawcy zbiorowi — ujete zbiorczo koszty gratyfikacji dla o0séb
o jednorodzajowym zakresie obowigzkow (np. ankieterzy) oraz uczestnikdéw
badan. Minimalna liczba takich wykonawcow to 5 osob.”

W Uniwersytecie Jagiellonskim wynagrodzenie wykonawcow zbiorowych
mozliwe jest wytgcznie w formie pienieznej:

« w formie umow cywilnoprawnych lub dodatkéw (dot. pracownikéw UJ),

« W ramach uproszczonej procedury, dla jednorazowych wyptat
nieprzekraczajgcych kwoty 200 zi,

« W ramach uproszczonej procedury, wyptaty wynagrodzenia za udziat w
badaniu w przypadkach, gdy wynagrodzenie przekracza kwote 200 zt brutto

« W postaci bondw pienieznych, w celu zachowania anonimowosci o0séb
badanych.
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LACZENIE WYNAGRODZEN W PROJEKTACH NCN

ZAWSZE SKONSULTUJ
Z CWN !



M| UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

\
/‘ W KRAKOWIE

KONATAKT

Centrum Wsparcia Nauki
Zespot ds. kwalifikowalnosci wynagrodzen:

o Aleksandra Weiss — Kierownik Zespolu ds. kwalifikowalnosci
wynagrodzen
e-mail: aleksandra.weiss@uj.edu.pl
tel. 12 663 38 73

e« Anna Adamus
e-mail: annal.adamus@uj.edu.pl
tel. 12 663 38 89

e Magdalena Duda
e-mail: magdalena.duda@uj.edu.pl
tel. 12 663 30 12

e Paulina Kmita

e-mail: paulina.kmita@uj.edu.pl
tel. 12 663 30 10
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