UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.45.2023

Zarzadzenie nr 38
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 31 marca 2023 roku

w sprawie: trybu skladania przez pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

oSwiadczenia o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej oraz oswiadczenia w sprawie upowaznienia
Uniwersytetu Jagiellonskiego do zaliczenia do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalno§¢ naukowa (liczby N) i wykazania osiggnieé
publikacyjnych pracownika na potrzeby ewaluacji jako$ci dzialalno$ci
naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 265 ust. 51 13 oraz art. 343 ust. 7-10 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
Z p6zn. zm.) i rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r.
w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on (Dz. U. z 2022 r. poz. 700) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa 0:

1)

2)

3)

4)

jednostce organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ naukowg — nalezy przez to rozumieé
wydziat Uniwersytetu Jagiellonskiego Iub jednostk¢ pozawydziatowa lub
miedzywydziatlowag Uniwersytetu Jagiellonskiego prowadzaca dziatalno$¢ naukows;
kierowniku jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ naukowa — nalezy przez
to rozumie¢ dziekana wydziatu Uniwersytetu Jagiellonskiego lub dyrektora jednostki
pozawydziatlowej lub migdzywydziatlowej Uniwersytetu Jagiellonskiego prowadzacej
dziatalno$¢ naukows;

koordynatorze ds. nauki — nalezy przez to rozumie¢ pracownika jednostki
organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ naukowa wyznaczonego przez kierownika tej
jednostki do realizacji zadan zwigzanych ze sktadaniem przez zatrudnionych w niej
pracownikow o$wiadczen 0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej oraz o$wiadczen w sprawie upowaznienia Uniwersytetu
Jagiellonskiego do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos$¢
naukowa (liczby N) oraz wykazania osiggni¢¢ publikacyjnych pracownika na potrzeby
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, w tym do rejestrowania tych o$wiadczen
w systemie SAP;

koordynatorze ds. publikacji — nalezy przez to rozumie¢ pracownika jednostki
organizacyjnej prowadzacej dziatalno$§¢ naukowa, o ktérym mowa w zarzadzeniu
Rektora UJ w sprawie trybu rejestracji dorobku publikacyjnego pracownikow
I doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz podawania nazwy Uniwersytetu
Jagiellonskiego przy afiliowaniu publikacji;



5) przewodniczagcym rady dyscypliny — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
przewodniczacego rektorskiej komis;ji ds. strategii rozwoju dyscypliny;

6) systemie SAP — nalezy przez to rozumie¢ Zintegrowany Informatyczny System
Wspomagania Zarzadzania Uczelnig funkcjonujacy na Uniwersytecie Jagiellonskim;

7) systemie SCIENCE — nalezy przez to rozumie¢ system informatyczny pn. ,,Analityka
i ewidencja naukowa” stuzacy na Uniwersytecie Jagiellonskim ewidencjonowaniu
I analizie osiagni¢¢ naukowych pracownikow i doktorantow oraz transferowaniu
danych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej do zewngtrznych
systemow.

§2

Pracownik UJ prowadzacy dzialalno$¢ naukowsg i pracownik UJ biorgcy udziat
W prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej na Uniwersytecie Jagiellonskim nie czegsciej niz raz
na 2 lata sktada Rektorowi UJ o$wiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie

naukowej lub artystycznej, ktora reprezentuje. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1

do zarzadzenia, natomiast klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz

dyscyplin artystycznych okre$lona rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki jest dostepna na stronie internetowej Centrum Wsparcia

Nauki.

Pracownik UJ, zatrudniony réwnocze$nie W podmiocie lub podmiotach innych niz

Uniwersytet Jagiellonski, moze reprezentowac tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny we

wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik UJ sktada, biorac pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytul profesora lub

2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

. Zlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest poprzedzone uzyskaniem przez

pracownika UJ elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID zgodnie z zasadami

okreslonymi w zarzadzeniu Rektora UJ w sprawie obowigzku uzyskania elektronicznego
identyfikatora naukowca ORCID i jego zarejestrowania w Repozytorium Uniwersytetu

Jagiellonskiego.

Nowo zatrudniony pracownik UJ sktada oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1,

w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku,

W ktorym zostal zatrudniony.

. W przypadku podjecia przez pracownika UJ decyzji o zmianie reprezentowanej dyscypliny

lub dyscyplin, oswiadczenie sktada si¢ niezwlocznie, jednak nie wczesniej niz po uptywie

2 lat od daty ztozenia poprzedniego o§wiadczenia.

. W przypadku:

1) zmiany w Klasyfikacji dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych polegajacej na zmianie:

a) nazwy dyscypliny,

b) przyporzadkowania dyscypliny do dziedziny

— pracownik UJ sktada o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczgcia obowigzywania zmienionej klasyfikacji;

2) wyodregbnienia w klasyfikacji dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych nowej dyscypliny pracownik UJ moze ztozy¢ oswiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 1, bez zachowania terminu 2 lat okreslonego w tym przepisie;

3) wiaczenia dyscypliny do innej dyscypliny albo do innych dyscyplin pracownik UJ
sktada o$§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
obowigzywania zmienionej klasyfikacji.



8. Informacj¢ 0 zmianie klasyfikacji dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych publikuje si¢ na stronie internetowej Centrum Wsparcia Nauki oraz ogtasza
za posrednictwem newslettera Centrum.

§3

1. Pracownik UJ prowadzacy dziatalno$¢ naukowa na Uniwersytecie Jagiellonskim sktada
Rektorowi UJ oswiadczenie W Sprawie upowaznienia Uniwersytetu Jagiellonskiego do:

1) zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukows (liczby N) i

2) wykazania osiggnie¢ publikacyjnych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnos$ci naukowe;j.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik UJ sktada wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Pracownik UJ, bedacy rownoczesnie pracownikiem innych podmiotow, moze upowaznié
wylacznie jeden podmiot do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukows (liczby N) i wytacznie w dyscyplinie lub dyscyplinach wskazanych
w oswiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej.

4. Nowo zatrudniony pracownik UJ sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat
zatrudniony.

5. W przypadku podj¢cia przez pracownika decyzji o zmianie reprezentowanej dyscypliny lub
dyscyplin albo w przypadku zmiany dyscypliny lub dyscyplin w zwigzku z wystapieniem
okolicznos$ci wymienionych w § 2 ust. 7 os§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie
niezwlocznie wraz z nowym os$wiadczeniem, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

6. Pracownik UJ jest zobowigzany do zakonczenia waznosci o$wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 1:

1) w zakresie wskazanym w pkt 1 oswiadczenia —w przypadku podjecia decyzji o zmianie
podmiotu upowaznionego do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa (liczby N);

2) w zakresie wskazanym w pkt 1 i 2 oswiadczenia — w przypadku utraty statusu
pracownika prowadzacego dziatalno$¢ naukowsa.

W przypadkach, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, oswiadczenie sktada si¢

niezwlocznie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i § 3 ust. 1, sktada si¢ w formie dokumentu
papierowego albo w formie dokumentu elektronicznego, podpisanego przy uzyciu wytacznie
jednej formy podpisu przez wszystkie strony o$wiadczenia, tj. odpowiednio wytacznie
podpisow odrecznych albo wytacznie kwalifikowanych podpisow elektronicznych.

§5

1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalno§¢ naukowa jest zobowigzany
do:
1) terminowego zebrania o§wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i § 3 ust. 1, oraz
deklaracji, o ktorych mowa w § 7 ust. 2;
2) terminowego wprowadzenia informacji i zalacznikow do systemu SAP oraz
przyporzadkowania publikacji do dyscyplin w systemie SCIENCE;
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3) przechowywania i archiwizacji oswiadczen 1 deklaracji wymienionych w pkt 1.

Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ naukowa oraz

przewodniczacy rady dyscypliny sa zobowigzani do:

1) zweryfikowania poprawnosci danych zawartych w o$wiadczeniach, o ktorych mowa
w§2ust.1i§3ust. 1;

2) zainicjowania dokonania koniecznych korekt w sktadanych o$wiadczeniach
wymienionych w pkt 1;

3) zaakceptowania oswiadczen wymienionych w pkt 1.

§ 6

. Przygotowanie 1 rejestracja o$wiadczen pracownikow UJ, o ktérych mowa w § 2 ust. 1

i § 3ust. 1, odbywa si¢ w systemie SAP w aplikacji ZHR_HZD1 DS.

. Do o$wiadczenia 0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub

artystycznej sa importowane z systemu SAP podstawowe dane pracownika UJ.

Koordynator ds. nauki drukuje o$wiadczenie lub generuje je w formie pliku z systemu

SAP, a nastepnie niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia e-mail z systemu SAP

0 zatrudnieniu przekazuje o$wiadczenie nowo zatrudnionemu pracownikowi UJ

prowadzacemu dziatalno§¢ naukowa lub biorgcemu udzial w prowadzeniu dziatalno$ci

naukowej na Uniwersytecie Jagiellonskim, deklarujagcemu zmiang reprezentowanej
dyscypliny lub dyscyplin albo dokonujagcemu zmiany dyscypliny lub dyscyplin w zwiazku

Z wystgpieniem okolicznos$ci wymienionych w § 2 ust. 7, w celu uzupetnienia i ztozenia

podpisu. Pracownik UJ skladajacy oswiadczenie jest zobowigzany uzupehic

w oswiadczeniu date, dziedzing i dyscypling lub dyscypliny albo dziedziny i dyscypliny

oraz procentowy udziatl czasu pracy w kazdej deklarowanej dyscyplinie, a nastgpnie

przedtozy¢ podpisane oswiadczenie do weryfikacji i akceptacji kierownikowi jednostki
organizacyjnej prowadzacej dzialalnos¢ naukowa, w ktorej jest zatrudniony.

. Po weryfikacji i akceptacji o$wiadczenia o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki

i dyscyplinie naukowej lub artystycznej przez kierownika jednostki organizacyjnej

prowadzacej dziatalno$¢ naukowa, w ktorej jest zatrudniony pracownik UJ sktadajacy

o$wiadczenie, koordynator ds. nauki niezwlocznie wprowadza informacje do aplikacji

ZHR HZDI1 DS, a nastgpnie wstepnie zapisuje dane w systemie SAP.

. Do o$wiadczenia w sprawie upowaznienia Uniwersytetu Jagiellonskiego do zaliczenia do

liczby pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (liczby N) i wykazania osiggnie¢

publikacyjnych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej sa
importowane z systemu SAP podstawowe dane pracownika UJ oraz dyscypliny, ktore
zostaty zadeklarowane w o$wiadczeniu 0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki

i dyscyplinie naukowej lub artystycznej. Koordynator ds. nauki drukuje oswiadczenie lub

generuje je w formie pliku z systemu SAP, a nast¢pnie niezwlocznie przekazuje

o$wiadczenie pracownikowi UJ w celu uzupehnienia i ztozenia podpisu. Pracownik UJ:

1) nowo zatrudniony, deklarujacy zmiang reprezentowanej dyscypliny lub dyscyplin albo
dokonujacy zmiany dyscypliny lub dyscyplin w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci
wymienionych w § 2 ust. 7 i prowadzacy dziatalno§¢ naukowa na Uniwersytecie
Jagiellonskim w ramach zaliczenia do liczby N, jest zobowigzany uzupetnié
w oswiadczeniu dat¢ i wskaza¢ dyscypling lub dyscypliny, w ktorych upowaznia
Uniwersytet Jagiellonski do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowsa (liczby N);

2) prowadzacy dziatalno$¢ naukowg na Uniwersytecie Jagiellonskim, ktory wyrazit zgode
na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (liczby N)
W innym zatrudniajgcym go podmiocie lub ktory podjal decyzje o zmianie podmiotu
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upowaznionego do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢
naukowg (liczby N) na inny niz Uniwersytet Jagicllonski, jest zobowigzany uzupetnic¢
w o$wiadczeniu date 1 wskaza¢ dyscypling lub dyscypliny, w ktorych nie upowaznia
Uniwersytetu Jagiellonskiego do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowsa (liczby N);

3) ktory utracit status pracownika prowadzacego dziatalno$¢ naukowa na Uniwersytecie
Jagiellonskim jest zobowigzany uzupetni¢ w o$§wiadczeniu date 1 wskazaé dyscypling
lub dyscypliny, w ktorych nie upowaznia Uniwersytetu Jagiellonskiego do zaliczenia
go do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowsa (liczby N) oraz
zakonczy¢ wazno$¢ oswiadczenia 0 wyrazeniu zgody na wykazanie przez Uniwersytet
Jagiellonski jego osiggniec¢ publikacyjnych na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej poprzez skreSlenic treSci zawartej w pkt 2 oswiadczenia. Koordynator
ds. nauki drukuje oswiadczenie lub generuje je w formie pliku z systemu SAP,
a nast¢pnie przekazuje oswiadczenie pracownikowi UJ, ktory utracit status pracownika
prowadzacego dzialalno$¢ naukowa na Uniwersytecie Jagiellonskim, niezwltocznie po
otrzymaniu powiadomienia e-mail z systemu SAP o zmianie warunkéw zatrudnienia
tego pracownika.

5. Podpisane o$wiadczenie w sprawie upowaznienia Uniwersytetu Jagiellonskiego do
zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa (liczby N)
i wykazania osiggni¢¢ publikacyjnych pracownika na potrzeby ewaluacji jakoSci
dziatalno$ci naukowej pracownik UJ przedktada do weryfikacji i akceptacji kierownikowi
jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ naukowa, w ktorej jest zatrudniony.
Po weryfikacji i akceptacji o§wiadczenia przez ww. kierownika jednostki organizacyjnej
prowadzacej dziatalno$¢ naukowa koordynator ds. nauki niezwlocznie wprowadza
informacje do aplikacji ZHR_HZD1 DS i wstepnie zapisuje dane w systemie SAP,
a nastepnie przekazuje oswiadczenie do Centrum Wsparcia Nauki.

6. Oswiadczenia, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1, pracownik Centrum Wsparcia Nauki
przedktada do weryfikacji wlasciwemu przewodniczacemu rady dyscypliny lub wiasciwym
przewodniczacym rad dyscyplin. Przewodniczacy rady dyscypliny akceptuje oswiadczenie
albo zwraca o$wiadczenie pracownikowi UJ z sugestia zmiany wybranej dyscypliny.
W przypadku dalszych watpliwosci co do zasadno$ci wyboru danej dyscypliny ostateczng
decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor UJ w porozumieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ naukowa, w ktorej jest zatrudniony pracownik UJ,
oraz wlasciwym przewodniczacym rady dyscypliny lub wiasciwymi przewodniczacymi rad
dyscyplin.

7. Zaakceptowane przez kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnosé
naukowa, w ktorej jest zatrudniony pracownik UJ, oraz przewodniczacego rady dyscypliny
lub przewodniczacych rad dyscyplin oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 11§ 3 ust. 1,
pracownik Centrum Wsparcia Nauki przekazuje koordynatorowi ds. nauki, ktory
zamieszcza w systemie SAP skany odrecznie podpisanych oswiadczen lub pliki podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Po wprowadzeniu wlasciwych dokumentow
koordynator ds. nauki powiadamia pracownika Centrum Wsparcia Nauki za posrednictwem
e-mail o zarejestrowaniu w systemie SAP kompletu wymaganych danych. Pracownik
Centrum Wsparcia Nauki weryfikuje zgodnos¢ wprowadzonych informacji z zatagczonymi
skanami lub plikami, a nastepnie ostatecznie zapisuje dane w systemie SAP.

8. Na podstawie danych zarejestrowanych w systemie SAP:

1) Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania wprowadza do Zintegrowanego
Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on oraz aktualizuje w nim
dane wynikajace z oswiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1 pkt 1;



2) Biblioteka Jagiecllonska i1 Bibliotecka Medyczna CM wprowadzaja do Polskiej
Bibliografii Naukowej w ramach Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on dane wynikajace z o§wiadczen, o ktorym mowa § 3 ust. 1
pkt 2.

§7

1. Na podstawie ztozonego oswiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, dorobek
publikacyjny afiliowany do Uniwersytetu Jagiellonskiego pracownika reprezentujacego
jedng dyscypling jest przyporzadkowywany na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w systemie SCIENCE do tej dyscypliny, niezaleznie od zatrudnienia pracownika
rowniez w innych podmiotach.

2. Pracownik UJ reprezentujacy wigcej niz jedng dyscypling, w celu przyporzadkowania
dorobku publikacyjnego na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej do
poszczeg6lnych  dyscyplin, niezwlocznie po zarejestrowaniu danej publikacji
w Repozytorium UJ zgodnie z zarzadzeniem Rektora UJ w sprawie trybu rejestracji
dorobku publikacyjnego pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz
podawania nazwy Uniwersytetu Jagiellonskiego przy afiliowaniu publikacji, jednak nie
pozniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia zarejestrowania publikacji w Repozytorium
UJ, a w przypadku publikacji wydanej w grudniu roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia ewaluacji jako$ci dzialalnosci naukowej w terminie do dnia 5 stycznia
roku, w ktorym ewaluacja jest przeprowadzana, sktada koordynatorowi ds. publikacji
deklaracje w sprawie przyporzadkowania danej publikacji do dyscypliny. Deklaracje sktada
si¢ w formie dokumentu papierowego albo w formie dokumentu elektronicznego wedtug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do zarzadzenia. Na podstawie deklaracji koordynator
ds. publikacji niezwlocznie przyporzadkowuje publikacje do dyscypliny w systemie
SCIENCE. W przypadku gdy publikacja pracownika UJ jest wprowadzana do
Repozytorium UJ przez koordynatora ds. publikacji, pracownik UJ reprezentujacy wiecej
niz jedng dyscypline sktada deklaracje w sprawie przyporzadkowania danej publikacji do
dyscypliny réwnocze$nie z przekazaniem danych o publikacji niezbgednych do jej
zarejestrowania w Repozytorium UJ.

3. Zmiana przyporzadkowania danej publikacji do dyscypliny jest mozliwa w kazdym czasie,
jednak nie pozniej niz do dnia zakonczenia procesu przygotowania danych na potrzeby
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za wtasciwy okres. Zmiany dokonuje si¢ poprzez
ztozenie nowej deklaracji.

4. Osiggnigcia publikacyjne, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, pracownik UJ reprezentujacy
wigce] niz jedna dyscypling moze wykaza¢ na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w nie wigcej niz dwoch dyscyplinach, przy czym dana publikacja moze by¢
wykazana przez pracownika UJ tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

5. Na podstawie danych zarejestrowanych w systemie SCIENCE informacja
0 przyporzadkowaniu publikacji do dyscypliny jest transferowana do Polskiej Bibliografii
Naukowej w ramach Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on.

§ 8

W terminie do dnia 30 wrzes$nia 2023 roku koordynatorzy ds. nauki zamieszczaja w systemie
SAP skany oswiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1, ztozonych na dotychczasowych

zasadach przez pracownikéw UJ uwzglednianych w ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;j
za lata 2022—-2025.



§9

W terminie do dnia 30 wrzesnia 2023 roku pracownicy UJ, uwzgledniani w ewaluacji jakosci
dziatalnos$ci naukowej za lata 2022-2025, reprezentujgcy wiecej niz jedng dyscypling sktadaja
deklaracje, o ktorej mowa w § 7 ust. 2, w zakresie przyporzadkowania do poszczegdlnych
dyscyplin publikacji opublikowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 30 marca
2023 roku. Koordynatorzy ds. publikacji dokonuja przyporzadkowania tych publikacji
w systemie SCIENCE w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 roku.

§ 10

Traci moc zarzadzenie nr 152 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 23 grudnia 2020
roku w sprawie sktadania przez pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego o$wiadczenia
0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej,
oswiadczenia upowazniajacego Uniwersytet Jagiellonski do zaliczenia do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (liczba N) 1 o$wiadczenia upowazniajagcego Uniwersytet
Jagiellonski do wykazania osiggnig¢ naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji jako$ci
dziatalnosci naukowe;.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 Rektora UJ z dnia 31 marca 2023 r.

Oswiadczenie 0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki
i dyscyplinie naukowej lub artystycznej!

(data podpisania o$wiadczenia)

(numer ORCID)

Ja, ..

................................ , zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.) oswiadczam, Ze reprezentuje

na Uniwersytecie Jagiellonskim nastepujace dziedziny nauki lub sztuki 1 dyscypliny naukowe lub
artystyczne?:

1) dziedzina: .............oooiiiiii

dyscyplina: ...........cooiiiii.. .. %

2) dziedzina: ..........oooiiiiiiii

dyscyplina: .............ooooiiii .. %

Suma: 100 %

(podpis kierownika jednostki (podpis przewodniczacego rady (podpis przewodniczacego rady
organizacyjnej prowadzacej dyscypliny — dyscyplina nr 1) dyscypliny — dyscyplina nr 2)

dziatalno$¢ naukowa)

1 Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie jest zobowigzana ztozyé osoba prowadzaca dziatalnoéé naukows i osoba biorgca
udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

2 Nalezy wskazaé jedng lub dwie dyscypliny zgodnie z obowigzujaca Klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, okreslona
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domy$lnie przyporzadkowywane osiagnigcia
naukowe w systemie teleinformatycznym ministerstwa wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Zmiany kolejno$ci wskazanych dyscyplin oraz przypisania
poszczegdlnych osiagnie¢ bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie. Kazdej wskazanej w o§wiadczeniu dyscyplinie nalezy przypisa¢ procentowy udziat czasu pracy.
Procentowy udziat czasu pracy w dyscyplinach musi sumowac si¢ do 100%. Informacje o udziale czasu pracy w dyscyplinie nalezy podac¢ z doktadno$cia do Y4, w zwiazku
z czym mozliwe s opcje: 50/50, 75/25 oraz 100/00.

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o§wiadczenie sktada si¢ nie czg$ciej niz raz na dwa lata.

2. Zgodnie z art. 343 ust. 7a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w przypadku:

1

2)

3)

zmiany w Klasyfikacji dziedzin i dyscyplin polegajacej na zmianie:

a) nazwy dyscypliny,

b)  przyporzadkowania dyscypliny do dziedziny

— osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukows i osoba bioraca udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej sktada oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie przepisow wydanych na podstawie art. 5 ust. 3, na mocy ktoérych zmiany te nastapity;

wyodrgbnienia w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin nowej dyscypliny osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa i osoba bioragca udziat w prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej moze ztozy¢ o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7, bez zachowania terminu okre$lonego w tym przepisie;

wlaczenia dyscypliny do innej dyscypliny albo do innych dyscyplin osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa i osoba bioraca udziat w prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej sklada o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7, w ktorym wskazuje dyscypling albo jedna z dyscyplin wskazanych przez Rade Doskonatosci Naukowej
zgodnie z art. 5 ust. 4 pkt 3, w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie przepisow wydanych na podstawie art. 5 ust. 3, na mocy ktorych dyscyplina zostata wiaczona
do innej dyscypliny albo do innych dyscyplin.

3. Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskaza¢ facznie nie wiecej niz dwie dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktérych
osoba jest zatrudniona.

4. Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie nalezy ztozy¢, biorac pod uwage ostatnio uzyskany stopiefi naukowy, stopien
w zakresie sztuki lub tytul profesora lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

5. Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenie w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.



Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 38 Rektora UJ z dnia 31 marca 2023 r.

Oswiadczenie w sprawie upowaznienia Uniwersytetu Jagiellonskiego do zaliczenia do liczby
pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa (liczby N) i wykazania osiagnieé
publikacyjnych pracownika na potrzeby ewaluacji jakos$ci dzialalnosci naukowej

Krakow, .....coovvvvii,
........................................................ (data podpisania o$wiadczenia)
(imi¢ i nazwisko oraz tytul/stopien naukowy)
(numer osobowy w systemie SAP)
(numer ORCID)
Ja, o , Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.):

1. Upowazniam Uniwersytet Jagiellonski do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$é naukowa W nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych®:
1), [ JTAK [ TNIE

2) e, [ JTAK [ ]NIE

2. Jednoczes$nie, po zapoznaniu si¢ z trescig art. 265 ust. 12 1 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce, wyrazam zgod¢ na zaliczenie mojego dorobku publikacyjnego
afiliowanego do Uniwersytetu Jagiellonskiego do osiagnig¢ uwzglednionych w ewaluacji jakosci

dziatalno$ci naukowej w wyzej wymienionych dyscyplinach za wtasciwy okres?.

(podpis kierownika jednostki (podpis przewodniczacego rady dyscypliny  (podpis przewodniczacego rady dyscypliny
organizacyjnej prowadzacej — dyscyplina nr 1) — dyscyplina nr 2)
dziatalnos$¢ naukowa)

! Dyscypliny wskazane w niniejszym o§wiadczeniu nie moga by¢ inne niz te wskazane w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie, ztozonym

na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Nalezy wskaza¢ te same lub jedng z nich.

2 W przypadku utraty statusu osoby prowadzacej dziatalno$¢ naukows nalezy wskazaé dyscypling lub dyscypliny, w ktérych pracownik nie upowaznia UJ do

zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (liczby N) oraz zakonczy¢ wazno$é oswiadczenia o wyrazeniu UJ zgody na

wykazanie osiagnie¢ publikacyjnych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej poprzez skreslenie tresci o$wiadczenia w pkt 2.

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

— o$wiadczenie jest zobowigzana zlozy¢ osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa (o$wiadczenia nie sktada osoba biorgca udzial w prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej), pozostajaca w stosunku pracy z danym podmiotem,

o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym pracownik zostat zatrudniony,
—  w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej oswiadczenie sktada si¢ niezwlocznie,

—  o$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ewaluacja obejmuje si¢ osiagnigcia, ktore powstaty w zwiazku z zatrudnieniem
lub odbywaniem ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim.

3. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na potrzeby ewaluacji osiagnigcia jednej osoby moga by¢ wykazywane
w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe¢ bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej
dyscypliny.

4. Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 0soba, ktorej osiagniccia sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada
o$wiadczenie upowazniajace dany podmiot do wykazania tych osiagni¢¢ w ramach poszczeg6lnych dyscyplin, o ktorych mowa w art. 343 ust. 7 8.



Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 38 Rektora UJ z dnia 31 marca 2023 r.

Deklaracja w sprawie przyporzadkowania publikacji
na potrzeby ewaluacji jakos$ci dzialalnos$ci naukowej

(data podpisania deklaracji)

(imi¢ i nazwisko oraz tytul/stopien naukowy)

Na podstawie art. 265 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) przyporzadkowuj¢ nastepujaca/e
publikacje/e zgodnie z ponizszym wykazem na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukoweyj:

1. dyscyplina ..........oooooiii

(autor/autorzy, tytut publikacji, miejsce opublikowania: 1) artykut w czasopismie: tytut czasopisma, rok wydania, tom,
numer, numery stron, ISSN; 2) monografia: wydawca, rok wydania, liczba stron, ISBN; 3) rozdzial w monografii:
wydawca, rok wydania, numery stron, ISBN)

(autor/autorzy, tytut publikacji, miejsce opublikowania: 1) artykut w czasopismie: tytut czasopisma, rok wydania, tom,
numer, numery stron, ISSN; 2) monografia: wydawca, rok wydania, liczba stron, ISBN; 3) rozdzial w monografii:
wydawca, rok wydania, numery stron, ISBN)

(podpis pracownika)

1 Dyscyplina uwzgledniona w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowe;.
2 Fakultatywnie mozna dolaczyé zatacznik z danymi o publikacji lub publikacjach i wskazaniem dyscypliny, do ktérej nastepuje
przyporzadkowanie.

Pouczenie:

1.

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na potrzeby ewaluacji osiagniecia jednej osoby moga by¢
wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiagnigcie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem
tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nalezy wskazaé te osiagniecia, ktore powstaty w zwigzku
z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztalcenia na Uniwersytecie Jagielloniskim.

Osiagnigcia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie,
o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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