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Zasady redakcyjne
· artykuł powinien liczyć od 20 000 do 23 000 znaków (max. 10 – 12 stron tekstu)
· cały artykuł musi się mieścić w jednym pliku (format DOC Microsoft Word), czcionka Times New Roman 12, wyjustowany, odstęp między wierszami 1,5 ptk. Tytuły i podtytuły czcionką Times New Roman 12, pogrubiony, nienumerowane,
· układ strony – A4, marginesy: lewy i prawy – 2,5 cm. Górny i dolny – 2,5 cm,
· struktura artykułu – tytuł i stopień naukowy, imię i nazwisko autora, nazwa Uczelni, ewentualnie krótki opis autora,

· słowa kluczowe,

· na końcu referatu literatura,

· prosimy o sporządzanie rysunków w powszechnie stosowanych programach graficznych i wstawianie ich do tekstu referatu jako plików w jednym z popularnych formatów, np. WMF (Windows Meta File),

· format przypisów: Przypisy dolne, numeracja w formie ciągłej. Czcionka Times New Roman CE, 10 pkt.
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· Na końcu artykułu: streszczenie w języku polskim i angielskim,
· Tytuł artykułu, streszczenie oraz słowa kluczowe w języku polskim i angielskim.
W przypadku niedotrzymania zasad redakcyjnych, artykuły nie będą opublikowane. Sformatowany plik z artykułem należy przesłać na adres e-mailowy: makowiec@uek.krakow.pl
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