
lp. tytuł projektu program/działanie
okres realizacji 

projektu
wartość projektu

wartość 

dofinansowania
jednostka realizująca projekt opis projektu

1
Auditorium Maximum 

- II etap budowy 
ZPORR 1.3.1 11/2004 - 06/2007             39 097 600,00 zł            29 323 200,00 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Celem projektu był drugi etap, a jednocześnie zakończenie budowy 

Auditorium Maximum UJ przy ul. Krupniczej. Oprócz funkcji dydaktycznych 

budynek pełni rolę Centrum Kongresowego, Centrum Promocji Kultury oraz 

Centrum Promocji Krakowa.

2
Pracownik sfery budżetowej 

w Europie
ZPORR 2.1 09/2006 - 02/2008                   938 105,08 zł                  844 345,08 zł 

Jagiellońskie Centrum 

Językowe 

Projekt adresowany był do pracowników sfery budżetowej podwyższających 

swoje kwalifikacje dzięki szkoleniom z zakresu języka obcego i IT. Szkolenia 

zakończone były  egzaminem uznawanym przez MEiN oraz certyfikatem 

honorowanym w UE.

3

Doskonalenie znajomości języków 

unijnych w okresie zacieśnienia 

kontaktów partnerskich z UE

ZPORR 2.1 02/2005 - 09/2006                   672 465,00 zł                  605 218,00 zł 
Jagiellońskie Centrum 

Językowe 

Projekt zakładał przeprowadzenie cyklu szkoleń w zakresie podniesienia 

znajomości języków obcych. Szkolenia przeznaczone były dla osób 

zatrudnionych w sferze budżetowej i zakończone egzaminem. 

4

Opracowanie programów nauczania do 

kształcenia na odległość na kierunku 

studiów - Informatyka

ZPORR 2.1 05/2006 - 08/2006 5 860 628,00 zł             5 860 628,00 zł            Centrum Zdalnego Nauczania

W ramach projektu przygotowane zostały programy studiów i materiały 

dydaktyczne dla wybranych 5 kierunków studiów prowadzonych techniką na 

odległość. Projekt realizowany był w konsorcjum  wraz z Uniwersytetem 

Warszawskim, Politechniką Poznańską i Politechniką Warszawską.

5 Zostań skutecznym przedsiębiorcą ZPORR 2.5 07/2005 - 06/2007  443 946,00 zł  443 946,00 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Projekt przygotowywał studentów, doktorantów i młodych pracowników 

nauki małopolskich uczelni wyższych, do założenia i prowadzenia własnej 

firmy. W ramach projektu uczestnikom oferowano cykl szkoleń, 

indywidualne doradztwo i wypłacano jednorazowe dotacje inwestycyjne. 

6
Zostań skutecznym przedsiębiorcą. Nowe 

szanse. 
ZPORR 2.5 08/2006 - 03/2008                   408 328,00 zł                  408 328,16 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Projekt kierowany do studentów, absolwentów i doktorantów szkół wyższych 

woj. małopolskiego, zainteresowanych założeniem własnej firmy. Projekt 

zakładał 62 godzinny cykl szkoleń  (założenie i prowadzenie własnej 

działalności gospodarczej), doradztwo indywidualne, przekazanie dotacji i 

wsparcia pomostowego oraz doradztwo specjalistyczne dla osób, które 

otrzymały wsparcie finansowe.

7

Rozwój współpracy w zakresie transferu 

wiedzy między UJ 

a przedsiębiorcami

ZPORR 2.6 01/2005 - 12/2006                   729 740,00 zł                  729 740,00 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Głównym celem projektu było zwiększenie potencjału regionu w sferze 

innowacji. Działania obejmowały m.in.: spotkania branżowe dla naukowców i 

przedsiębiorców z tych samych dziedzin; spotkania ”skrojone na miarę” 

mające na celu wspólne rozwiązywanie problemów przez naukowców i 

przedsiębiorców; stworzenie strony www na temat transferu wiedzy; 

tworzenie sieci współpracy instytucji transferu technologii.

8

Dobry staż – szansą na regionalny rozwój 

współpracy w zakresie transferu wiedzy i 

innowacji 

z uczelni do przedsiębiorstw 

ZPORR 2.6 06/2005 - 04/2008 637 150,00 zł                 637 150,00 zł                

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Projekt posiadał charakter kompleksowy i obejmował: tworzenie i rozwój 

współpracy w zakresie innowacji pomiędzy sektorem B+R a 

przedsiębiorstwami w regionie oraz staże w przedsiębiorstwach dla 

absolwentów szkół wyższych. W ramach projektu 44 absolwentów UR i UJ 

odbyło półroczne staże w 32 przedsiębiorstwach z Małopolski, które działały 

w branżach kluczowych dla rozwoju regionu.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

Projekty Uniwersytetu Jagiellońskiego współfinansowane ze środków funduszy strukturalnych UE na lata 2004-2006 (bez projektów Collegium Medicum)*



9

Akademicka Innowacyjność 

dla Małopolski - program stypendialny 

dla najlepszych doktorantów UJ

ZPORR 2.6 06/2005 - 12/2007               1 207 420,00 zł              1 207 420,00 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Projekt polegał na przyznawaniu stypendiów dla najlepszych doktorantów 

ośmiu wydziałów ścisłych i przyrodniczych UJ. Każdy z doktorantów, który 

został wybrany w konkursie wydziałowym otrzymał jednorazowy dodatek 

badawczy w wysokości 5 000 zł oraz miesięczne stypendium w wysokości 1 

500 zł przez cały rok.

RAZEM             49 995 382,08 zł            40 059 975,24 zł 

lp. tytuł projektu program/działanie
okres realizacji 

projektu
wartość projektu

wartość 

dofinansowania
jednostka realizująca projekt opis projektu

1
Modernizacja siedziby i zakup 

wyposażenia dla potrzeb CITTRU 
SPO WKP 1.1.2 04/2005 - 12/2005                   739 617,00 zł                  598 997,04 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Celem projektu było zwiększenie dostępności i jakości usług skierowanych 

dla środowiska naukowego i biznesowego.  Efektem projektu był remont i 

wyposażenie nowej siedziby Centrum Innowacji Transferu Technologii i 

Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU). 

2

Między przedsiębiorstwem 

a uniwersytetem – kampania 

informacyjno-promocyjna CITTRU 

SPO WKP 1.1.2 03/2005 - 06/2006                   226 640,00 zł                  192 644,00 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu

Projekt zakładał przeprowadzenie intensywnej kampanii promocyjno-

informacyjnej o działalności i usługach CITTRU wśród beneficjentów – 

środowisko naukowe i biznesowe. Celem projektu było rozpowszechnienie 

informacji o działalności CITTRU oraz lepsze dostosowanie usług do potrzeb 

odbiorców.

3
Utworzenie Jagiellońskiego Parku 

i Inkubatora Technologii 
SPO WKP 1.3 09/2005 - 01/2008             57 845 100,00 zł            44 966 700,00 zł 

Jagiellońskie Centrum 

Innowacji Sp. z o.o.

Efektem realizacji projektu było stworzenie instytucjonalnych podstaw 

działania Parku wraz z Inkubatorem Technologicznym i wybudowanie oraz 

adaptacja obiektów, w których Park i Inkubator obecnie funkcjonują. 

RAZEM             58 811 357,00 zł            45 758 341,04 zł 

lp. tytuł projektu program/działanie
okres realizacji 

projektu
wartość projektu

wartość 

dofinansowania
jednostka realizująca projekt opis projektu

1

Zmiany organizacyjne w instytucjach 

rynku pracy SPO RZL 1.1 02/2006 - 02/2008 2 194 198,00 zł             2 194 198,00 zł            

Instytut Spraw Publicznych             

- Wydział Zarzadzania i 

Komunikacji Społecznej 

Celem projektu było jest zwiększenie konkurencyjności i efektywności 

instytucji rynku pracy oraz umożliwienie zdobycia wyspecjalizowanej wiedzy 

przez pracowników PUP. w ramach projektu przeprowadzono badania wśród 

pracowników dwóch powiatowych urzędów pracy  (Myślenice i Namysłów) 

oraz pracodawców, organizacji pracodawców i bezrobotnych. Następnie 

przeszkolono pracowników PUP zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i 

stworzono propozycje zmian organizacyjnych wraz z ich wdrożeniem. 

2

E-businesswoman: jak rozwijać własną 

firmę przy pomocy narzędzi 

internetowych

SPO RZL 1.6 08/2006 – 03/2008 923 921,00 zł                 912 401,00 zł                Wszechnica UJ

Projekt polegał na organizacji kursów, w trakcie których kobiety planujące 

rozpocząć własną działalność gospodarczą uczyły się samodzielnie tworzyć 

portale internetowe powstających przedsiębiorstw, opracowywać pliki 

graficzne stanowiące wizualną identyfikację firmy oraz realizować własną 

strategię marketingu, promocji i sprzedaży swoich produktów i usług w 

internecie.

3 Szkoły Jagiellońskie SPO RZL 2.1 01/2007 - 04/2008 9 868 972,80 zł             9 868 972,80 zł            

Centrum Edukacji Służb 

Publicznych, Wszechnica UJ,  

Studium Pedagogiczne

Projekt skierowany był do szkół z województw małopolskiego, 

podkarpackiego oraz świętokrzyskiego, do których uczęszczają, w 

przeważającej mierze, uczniowie ze środowisk o niskim statusie edukacyjno-

społecznym. Projekt zakładał wsparcie finansowe 54 szkół realizujących 

własne inicjatywy edukacyjne oraz wdrażające programy rozwoju. 

Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw (SPO WKP)

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL)



4

Profesjonalne kadry. Szkolenia 

pracowników MSP z zakresu transferu 

technologii

SPO RZL 2.3 10/2006 - 03/2008 524 256,20 zł                 456 618,56 zł                Wszechnica UJ

Projekt dostarczał przedsiębiorcom MSP  kompetencji niezbędnych do 

skutecznego wdrażania przedsięwzięć innowacyjnych w ramach prowadzonej 

przez nich działalności. Jego efektem był także rozwój współpracy pomiędzy 

przedsiębiorcami i naukowcami, procentujący długookresową współpracą w 

badawczo-rozwojowym obszarze funkcjonowania przedsiębiorstw. 

5
Studia Podyplomowe "Systemy 

Informacji Geograficznej UNIGIS 2006"
SPO RZL 2.3 11/2005 - 02/2008                   529 017,00 zł                  396 755,51 zł 

Instytut Geografii 

i Gospodarki Przestrzennej          

- Wydział Biologii i Nauk               

o Ziemi

Projekt dotyczył realizacji studiów podyplomowych w  formie nauki przez 

Internet. Sieć UNIGIS to 14 lat doświadczeń nauczania na odległość w 

dziedzinie GIS, nowoczesna i stale aktualizowana przez fachowców z całego 

świata treść kursu, możliwość dostosowania czasu nauki do indywidualnego 

rozkładu zajęć. 

6

Rozwijanie kompetencji i kształtowanie 

innowacyjności pracowników firmy 

Bahlsen Sweet

SPO RZL 2.3 04/2006 – 10/2007 1 876 916,00 zł             1 281 606,00 zł            Wszechnica UJ

Projekt przyczynił się  do podniesienia konkurencyjności i potencjału 

adaptacyjnego pracowników firmy Bahlsen Sweet. Jego celem było wsparcie 

zmian organizacyjnych poprzez  dostarczenie pracownikom niezbędnych 

kompetencji, zwiększenie zaangażowania pracowników, wsparcie rozwiązań 

podnoszących skuteczność działania organizacji.

RAZEM 15 917 281,00 zł           15 110 551,87 zł          

lp. tytuł projektu program/działanie
okres realizacji 

projektu
wartość projektu

wartość 

dofinansowania
jednostka realizująca projekt opis projektu

1
Edukacja dla integracji – Partnerstwo na 

rzecz Uchodźców - projekt partnerski
EQUAL 07/2005 - 06/2007                   860 000,00 zł                  170 000,00 zł 

Ośrodek Praw Człowieka UJ            

- partner projektu

Celem projektu było wypracowanie standardu, w którym osoba ubiegająca 

się o status uchodźcy w Polsce otrzymuje pełną informację dotyczącą jej 

praw i obowiązków oraz perspektyw pozostania w Polsce. W ramach 

projektu przygotowano program kompleksowej informacji oraz porady 

prawnej, a także kursów języka polskiego dla uchodźców. 

2 Nowa Huta Nowa Szansa EQUAL 07/2005 - 12/2007 500 000,00 zł                 200 000,00 zł                

Instytut Spraw Publicznych             

- Wydział Zarzadzania i 

Komunikacji Społecznej           - 

partner projektu

Partnerstwo na rzecz rozwoju Nowej Huty tworzyło 12 instytucji i organizacji, 

w tym  uczelnie wyższe, szkoła średnia, organizacje pozarządowe, instytucje 

rynku pracy i opieki społecznej, tygodnik lokalny, firma prywatna oraz 

samorządowa instytucja kultury jako wnioskodawca i lider. Dzięki aktywności 

partnerów projektu powstało 11 Manufaktur Integracyjnych - małych 

przedsiębiorstw działających w sektorze kreatywnym. Zakres ich działań 

znalazł się w obszarze kultury, turystyki, edukacji i pomocy sąsiedzkiej. 

3
Akademia Przedsiębiorczości i Rozwoju 

Alternatywnych Form Zatrudnienia 
EQUAL 09/2005 - 07/2007                   385 430,00 zł                    40 451,00 zł 

Wydział Zarządzania 

i Komunikacji Społecznej             - 

partner projektu

Projekt miał na celu rozwój modelowych form zatrudnienia wspieranego przy 

wykorzystaniu nowych metod aktywizacji zawodowej osób długotrwałe 

bezrobotnych, ożywienie lokalnych rynków pracy przez rozwój usług 

socjalnych i samozatrudnienia oraz wypracowanie i zdefiniowanie 

koniecznych warunków dla rozwoju nowych alternatywnych form 

zatrudnienia.                                     

RAZEM               1 745 430,00 zł                 410 451,00 zł 

1
GROW - Bridging Business and Science 

(BBaS) 
INTERREG III C 05/2006 - 10/2007 2 460 136,00 zł             266 640,00 zł                

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu             - 

partner projektu

Projekt stworzył sieć dziesięciu współpracujących  ze sobą inkubatorów i 

agencji rozwoju regionalnego. Oferta skierowana była do małych i średnich 

przedsiębiorstw pragnących rozszerzyć swoją działalność za granicą. 

Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL

Program INTERREG III C



2

FINESSE - Faciliting Incubator Networking 

and Exchanges of Services for Small 

Enterprises

INTERREG III C 07/2004 - 06/2006                   221 530,00 zł                  166 150,00 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu             - 

partner projektu

Projekt kierowany był do małych i średnich przedsiębiorstw pragnących 

rozszerzyć swoją działalność za granicę. Celem projektu było wzmocnienie 

uczestniczących w projekcie regionów w środowisku międzyregionalnego i 

międzynarodowego biznesu, tworzenie nowych miejsc pracy i pobudzanie 

rozwoju regionu.

3 Cities Against Social Exclusion (CASE)  INTERREG III C 07/2005 - 12/2007 3 152 000,00 zł             184 538,00 zł                

Wydział Zarządzania 

i Komunikacji Społecznej        - 

partner projektu

Projekt dotyczył rewitalizacji społecznej dzielnic przemysłowych zagrożonych 

negatywnymi skutkami restrukturyzacji.

4
BEPART - Baltic Entrepreneurship 

Partners 
INTERREG III C 07/2004 - 09/2007               6 297 200,00 zł                  260 000,00 zł 

Centrum Innowacji, Transferu 

Technologii 

i Rozwoju Uniwersytetu             - 

partner projektu

Projekt polegał na zbudowaniu międzynarodowej sieci wymiany informacji 

nt. dostępnych narzędzi promocji szeroko rozumianej przedsiębiorczości i 

wypracowaniu nowych sposobów działania. Celem projektu było 

wzmocnienie przedsiębiorczości w regionie ze szczególnym naciskiem na 

wypracowanie metod wspierających podejmowanie inicjatyw akademickich.

5 Inter Get Up INTERREG III C 01/2005 - 06/2007                   130 640,00 zł 97 980,00 zł                  

Wydział Zarządzania 

i Komunikacji Społecznej      - 

partner projektu

Głównym celem projektu było zwiększenie efektywności inicjatyw obywateli 

w zakresie rozwoju instytucjonalnego (powstawania małych i średnich firm) 

oraz współpracy regionalnej. Projekt zorientowany był także na inicjowanie 

aktywności instytucjonalnej obywateli oraz modernizacji działań w zakresie 

wchodzenia nowych podmiotów na rynek unijny. Projekt obejmował swoim 

zasięgiem dwie grupy beneficjentów: młodych ludzi zainteresowanych 

założeniem i prowadzeniem własnej firmy oraz działających już 

przedsiębiorców.

RAZEM             12 261 506,00 zł 975 308,00 zł                

* zebrano na podstawie informacji Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju 

Uniwersytetu (CITTRU) oraz danych z Działu Rozliczeń Projektów Unijnych; marzec 2013


